Opis stanowiska pracy jako narzedzie planowania Sciezki kariery zawodowej pracownikéw

Opis stanowiska pracy

1. Nazwa komorki organizacyjnej: samodzielne stanowisko ds. audytu
wewnetrznego i kontroli

2. Nazwa stanowiska pracy: samodzielne stanowisko ds. audytu
wewnetrznego i kontroli

2.1. Wedlug struktury organizacyjnej urzedu: samodzielne stanowisko ds.

audytu wewnetrznego i kontroli

2.2. Wedhtug tabeli zaszeregowania: audytor wewnetrzny

3. Podstawowa potrzeba stworzenia tego stanowiska:

Potrzeba zatrudnienia Audytora Wewnetrznego na podstawie umowy o prace
wynika z rozwigzan prawnych zawartych w ustawie o finansach publicznych .
Zgodnie z art. 274 tej ustawy obowigzek prowadzenia audytu w jednostkach
samorzadu terytorialnego powstaje w sytuacji, kiedy budzet tej jednostki po
stronie dochoddw i przychoddw lub wydatkéw i rozchodéw przekroczy 40.000
tys. z1. Natomiast zgodnie z art. 278 ust. 3 ustawy o finansach publicznych w
jednostkach samorzadu terytorialnego audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony
przez ustugodawce , jezeli ujeta w uchwale budzetowej jednostki samorzadu
terytorialnego kwota dochodéw i przychodow lub wydatkow i rozchodow jest
nizsza niz 100 000 tys. zt. Zatem w sytuacji kiedy budzet jednostki samorzadu
terytorialnego osiggnie lub przekroczy 100 000 tys. zt audyt nie moze by¢
prowadzony przez ustlugodawce . Zastosowanie w art. 278 ust. 3 spojnika”i”
taczacego dochody z przychodami oraz wydatki z rozchodami oznacza , ze limit
kwotowy 100 000 tys. zt powinien by¢ odnoszony do catej uchwaty budzetowe; .
Jego osiggniecie niezaleznie czy w chwili jego uchwalenia czy w chwili
wprowadzonych zmian, powoduje obowiazek zatrudnienia audytora na umowe o
prace. Natomiast do decyzji Kierownika Urzedu tj. Starosty Sierpeckiego, nalezy
decyzja o wymiarze zatrudnienia audytora.

Zgodnie z art. 18 a ustawy z dnia 17.12.2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z
pézn. zm.) , naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych jest zaniechanie
prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce sektora finanséw publicznych
do tego zobowigzanej, wskutek niezatrudnienia audytora wewnetrznego albo
niezawierania umowy z ustugodawca. W dniu 15 lipca 2021 roku na
prowadzenie zadan audytowych zostata zawarta umowa z ustugodawca na okres
od 1 lipca 2021 roku do 30 czerwca 2023 roku. Dalsza realizacja zadan
audytowych musi odbywa¢ si¢ w ramach umowy o prace z uwagi na opisany
powyzej stan prawny w tym zakresie.
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*Budzet Powiatu na rok 2023 wg stanu na 1.01.2023.
Dochody 114 011 183,00 zt
Wydatki 120 282 179,00 zt

4. Relacje do innych pracownikow:
4.1. Podlegtos¢ stuzbowa : podlega Sekretarzowi
4.2. Zastepstwa:

1) zastepuje: brak

2) jest zastepowana/y : brak

5. Warunki pracy:
5.1.Praca w pokoju budynku Starostwa Powiatowego w Sierpcu przy
ul. Swietokrzyskiej 2A

6. Podstawowe obowigzki / Zakres czynnosci:
1. Dokonywanie niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Sierpcu oraz
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego.
2. Przygotowywanie i przeprowadzanie zadan audytowych
3. Przeprowadzanie na wniosek Starosty lub z wiasnej inicjatywy w
uzgodnieniu ze Starosta czynnosci doradczych.
4. Przedstawianie Staroscie sprawozdan z poszczeg6lnych zadan audytowych.
5.Monitorowanie stanu realizacji zadan audytowych.
6. Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu oceny sposobu
wdrozenia i skutecznosci zalecen audytowych.
7. Prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego zgodnie =z
obowiazujgcymi przepisami prawa.
8. Sporzadzanie planu audytu wewngtrznego na dany rok.
9. Sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu rocznego.
10. Opracowywanie i aktualizacja procedur w zakresie audytu wewnetrznego.
11. Realizacja zadan wynikajacych z Procedury okreslajacej sposdb
organizacji i1 zasady wykonywania kontroli zarzgdczej w Starostwie
Powiatowym w Sierpcu i jednostkach organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego
oraz zasad jej koordynacji zatwierdzonej Zarzadzeniem Starosty Sierpeckiego
Nr ON.120.10.2014 r. z dnia 12 marca 2014 r. oraz z przepisdw

Np.: Czas pracy, wynagrodzenie, stopiefi samodzielno$ci, miejsce pracy, narzedzia pracy
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wykonawczych do ustawy o finansach publicznych dotyczacych .

7. Zakres odpowiedzialnosci:

7.1. kierowniczej: zadna/ mata/$rednia/duza*
7.2. finansowej: zadna/ mata/$rednia/duza*
7.3. materialnej: zadna/ mata/srednia/duza*

8. Pelnomocnictwa i upowaznienia (delegowanie uprawnien): nie dotyczy

9. Zakres samodzielnosci: maty/sredni/duzy*

10. Zakres kreatywnosci: maty/$redni/duzy*

11. Stopien zlozonoSci pracy (rézmorodnos¢ zadan, wspolpraca z osobami
z roznych dzialow): maty/$redni/duzy*

12. Stopien trudnosci pracy (przeciazenia psychiczne, narazenie na stres,

wysilek umystowy):
maty/sredni/duzy*

13. Wymagana dyspozycyjnosé (np. czeste wyjazdy):

mata/srednia/duza*

14. Czestosé kontaktow stuzbowych:
14.1. Wewnatrz urzedu: mata/srednia/duza*
14.2. Na zewnatrz urzedu: mata/érednia/duza*

15. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, doSwiadczenie, umiejetnosci,
predyspozycje osobowosciowe):

1) wymagane: wyksztatcenie wyzsze potwierdzone dyplomem , w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku audytora ,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) jest obywatelem polskim,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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5) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

7) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pracy na stanowiskach zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

2. Pozadane:

1) ukonczone studia wyzsze magisterskie o kierunku prawo lub ekonomia,

2) udokumentowane szkolenia dla audytoréw wewnetrznych,

3) minimum 3 -letnie do$wiadczenie w zakresie przeprowadzania audytu
wewnetrznego lub nadzorowania czy wykonywania czynnosci kontrolnych w
jednostkach sektora finanséw publicznych,

4) komunikatywnos¢,

5) odporno$é na stres.

6) znajomos¢ przepisow:

a) ustawy o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi, w
szczegolnosci Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

¢) ustawy prawo zamdwien publicznych,

d) ustawy o rachunkowosci,

e) znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

f) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych i przepiséw dotyczacych
RODO,

* wlasciwe zakresli¢

16. Rozwoj zawodowy:
16.1. Mozliwos¢ awansu: TAK/NIE*
16.2. Stopnie awansu: nie dotyczy

16.3. Pozadane szkolenia:
1) udziat w szkoleniach wg zalecen przetozonych

17. Kryteria oceny okresowej :

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr ON.120.15.2014 Starosty Sierpeckiego z dnia 17
marca 2014 roku ( zmiana Zarzadzenie Nr ON.120.61.2018) w sprawie
wprowadzenia systemu ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu
oraz Kierownik6éw jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego
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a Powiatowego w Sierpeu

Opis stanowiska pracy jako narzedzie planowania $ciezki kariery zawodowej pracownikéw

dnia 20.06.2023 r.

dnia 20.06.2023 r.

/pieczatka imienna i podpis
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